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II. SCOPUL PROCEDURII

Scopul proceduri constd in sporirea calitd(ii muncii pro luctive, dezvoltarii performantelor si

consolidarii prestigiului institutiei prin promovarea calitglii muncii si cointeresarii materiale a

angajatilor, sustinerii progresului in procesul educational. Procedura operationald de promovare,

motivare si stimulare a angajatilor are ca obiectiv strategic

plementarea unui sistem de motivare

si stimulare a angajatilor pentru performanta profesionala din domeniul de activitate.

1IV. DOMENIUL DE APLICARE

Prevederile prezentei proceduri se aplica de citre membrii

domisei de evaluare interna si asigurare

a calititii. precum si de responsabilii subdiviziunilor din caqrul I.P. CEEEL. in procesul de motivare

si stimulare angajatilor.

V. DOCUMENTE DE REFERINTA APLICABILE ACTIVITATII

PROCEDURALE

5.1 Codul Muncii al Republicii Moldova si completafle ulterioare, nr. 154 din 28.03.2003
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 159-1¢2, din 29.07.2003. art. nr. 648):

5.2 Codului Educatiei al Republicii Moldova, nr. 152]din 17.07.2014 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, nr. 319-324 din 24.10.2014. nr jart. 634):

53 Legea privind sistemul unitar de salarizare in secforul bugetar, nr. 270 din 23.11.2018
(Monitorul Oficial Nr. 441-447 din 30.11.2018. art.Jar. 715):

54 Hotdrarea Guvernului privind conditiile de salarifare a personalului din institugiile de
invatimant. care functioneaza in regim de autogestjune financiar-economica, Nr. 1234 din
12.12.2018 (Monitorul Oficial Nr. 480-485 din 14.1§.2018, art. Nr. 1311):

5.5 Hotdrarea Guvernului pentru punerea in aplicare a hrevederilor Legii nr. 270/2018 privind

sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, nr. 1231 din 12.12.2018 (Monitorul Oficial

Nr. 480-485 din 14.12.2018. art. nr. 1310):

5.6 Regulamentul privind criteriile de acordare si marirgea sporurilor pentru performanta lunar.

premiului unic anual si altor stimulari salariale ale §
Excelentd in Energetica si Electronica.
5.7 Regulamentul privind criteriile de acordare i mariy]

ajutorului material si altor stimulari a angajatilor Iny

ngajatilor Institutiei Publice Centrul de

hea premiilor. sporurilor. suplimentelor,

stitutiei Publice Centrul de Excelenta in

Energetici si Electronicd, aprobat la sedinta C onsilfului profesoral, proces-verbal nr. 04 din

22.02 2019,

wn
(=]

Contractul colectiv de munca la nivel de institutie.
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VII. DESCRIEREA PROCEDURII

6.1 Generalitati

Procesul promovarii. motivirii si stimularii, evaluariifperformantei profesionale a angajatilor

are scopul de a spori calitatca muncii productive. dezyoltarii performantelor si consolidarii

prestigiului institutiei prin promovarea calitatii muncii s| cointeresérii materiale a angajatilor,

sustinerii progresului in procesul educational precum si moitorizarea si raportarea performantelor

in cadrul unitatii de invitimant furnizarea permanenta cfre conducere a imaginii de ansamblu

asupra modului de functionare a activitatii in cadrul insfitutiei. In acest fel. managementul se

asigura de buna functionare a unitatii si proceselor interfe ale acesteia, avand posibilitatea. la

nevoie. si intervini. in vederea remedierii posibilelpr neregularitati depistate, utilizand

mecanismele corective de care dispune.

cantitativi si calitativi relevanti, inclusiv cu privire la efi

I.P. CEEE asigura monitorizarea performantelor penIu fiecare activitate. utilizand indicatori

ientd si eficacitate, economicitate care

trebuie sa fie masurabili. specifici, accesibili, relevanti si gabiliti pentru o anumita durata in timp.

Obiectivele promovarii. motivarii si stimuldrii evalugrii performantei profesionale a

angajatilor:

stabilirea si imbunititirea nivelului de competenta profesionala:

crearea cadrului motivational pentru dezvoltarea pjofesionala. pentru realizarea maxima a

potentialului intelectual si creativ al acestora;

cresterea responsabilitatii personale pentru obtinerga succesului in activitatea profesionald;

asigurarea transparentei decizionale prin informfrea angajatului referitor la corelarea

sporului de performanta cu performantele obtinute;

asigurarea echitatii sociale si profesionale pentru tti angajatii prin stabilirea concordantei

dintre calitatea muncii prestate si retribuirea muncif acestora:

acordarea de premil unice.

6.2 Descrierea procedurii

6.2.1 Promovarea: ocuparea functiilor in cadrul I.P. CEEE are loc pe baza de concurs, conform

Regulamentului cu privire la organizarea si destasurarea doncursului pentru ocuparea functiei de
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conducere in institutiile de Invatamant profesional tehnic.
functie. In urma promovarii concursului.

6.2.2 Motivarea si stimularea in [.P. CEEE se destfisoara

a) financiard care se utilizeaza:
lunar si se destasoara in baza Regulamentului pri

performanta. care se stabileste trimestrial, conform
ocazional:

ajutorul material, care se acorda in baza cere

directorului Centrului de excelenta si nu vor (

b) nonfinanciard care se utilizeaza: -

ocazional:

ta dovada sunt ordinele de numire in

In 2 directit:

yind modul de stabilire a sporului de

1se1 de evaluare:

premiul. care nu trebuie sd depaseasca 3 saldrii de baza pe parcursul unui an;

11 personale sau demersului din partea

epdsi marimea unui salariu de functie.

* diplome de merit din partea Guvernului. Minidterului Educatiei si Cercetdrii sau alte

ministere de resort, din partea 1.P. CEEE

dispozitii de multumire semnate de directorul

VIII. RESPONSABILITATI iN DERULAREA A(

.P. CEEE.
'TIVITATII

*  Membrii CEIAC vor comunica prevederile pyezentei proceduri;

Sefii de subdiviziuni vor informa angajatii d4

spre prezenta procedura;

Cadrele didactice sunt responsabile de implefnentarea prezentei proceduri.




